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Avviso di interpello per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita di
Istruttore Direttivo Amministrativo - Area Funzionari e della Elevata Qualificazione
(rivolto agli idonei inseriti nel’Elenco formato dalla Provincia di Modena ai sensi
dell’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, a seguito di selezione del 26 Ottobre 2023) presso i
seguenti Settori:

n.1 posto presso il Settore Welfare Salute e Coesione Sociale

n.1 posto presso il Settore Cultura Sport Giovani e Promozione della citta

n.1 posto presso il Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

n.1 posto presso il Settore Smart City Servizi Demografici e partecipazione

Sono previste le seguenti riserve di posti: - n. 1 posto agli appartenenti alle categorie di cui all'art. 1, comma
1 lettere a) b) e d) della legge 68/99) e n. 1 posto ai militari di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1,
del d.Igs. 66/2010

CRITERI DI VALUTAZIONE E PROVA ORALE

Estratto dal Verbale n.1
omissis
La Commissione definisce che procedera a svolgere la prova orale nel seguente modo:

Verranno predisposti per ogni settori dei gruppi di 2 domande che verranno inseriti in
appositi contenitori dai quali il candidato dovra estrarre sulla base delle scelte di
partecipazione ai diversi settore. | gruppi di domande, per evitare errori, verranno
stampati con l'intestazione del settore sopra ogni gruppo. Inoltre verranno predisposte
delle domande per la materia specifica che verranno inserite in un contenitore a parte: in
altro contenitore verranno predisposti i brani di lingua inglese che i candidati dovranno
leggere e tradurre.

Pertanto ogni candidato dovra estrarre:
— una delle combinazioni di domande per ogni settore scelto
— una domanda tra quelle della materia speciale
— un brano d'inglese

cio per garantire, in base ad un criterio di casualita, maggiore equita e trasparenza.
| candidati verranno introdotti una sola volta davanti alla Commissione e, nel caso di scelta
di partecipazione per piu settori dovranno decidere da quale iniziare per sostenere le

prove.

La Commissione procede alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione
della prova orale definendoli nel seguente modo:

1. conoscenza della normativa



2. coerenza degli argomenti proposti, completezza e correttezza, anche rispetto ai
riferimenti normativi
3. chiarezza, capacita di sintesi e correttezza dell'esposizione

Estratto dal Verbale n.2
omissis
Vengono quindi predisposte le combinazioni di domande,che di seguito si riportano:

Per quanto riguarda l'accertamento della conoscenza informatica la Commissione lo
ritiene superato dallo svolgimento della prova scritta svolte on line.

Vengono quindi predisposte le combinazioni di domande,che di seguito si riportano:

La Commissione prende atto di quanto deciso nel verbale n. 1: verranno predisposti
per ogni settori dei gruppi di 2 domande che verranno inseriti in appositi contenitori dai
quali il candidato dovra estrarre sulla base delle scelte di partecipazione ai diversi settore.
| gruppi di domande, per evitare errori, verranno stampati con l'intestazione del settore
sopra ogni gruppo. Inoltre verranno predisposte delle domande per la materia specifica
che verranno inserite in un contenitore a parte: in altro contenitore verranno predisposti i
brani di lingua inglese che i candidati dovranno leggere e tradurre .

Pertanto ogni candidato dovra estrarre:
— una delle combinazioni di domande per ogni settore scelto
— una domanda tra quelle della materia speciale
— un brano d'inglese

| candidati verranno introdotti una sola volta davanti alla Commissione e, nel caso di scelta
di partecipazione per piu settori dovranno decidere da quale iniziare per sostenere le
prove.

La Commissione procede quindi alla determinazione dei gruppi di domande della prova
orale

SETTORE WELFARE SALUTE E COESIONE SOCIALE

GRUPPO N1
1 Elenco e principali contenuti dei principi contabili applicati allegati al D.Lgs.118/2011
2 Definizione e finalita del fondo crediti di dubbia esigibilita
SETTORE WELFARE SALUTE E COESIONE SOCIALE
GRUPPO N.2
1 Classificazione delle spese nel bilancio di previsione dell'ente locale
La composizione del risultato contabile di amministrazione
SETTORE WELFARE SALUTE E COESIONE SOCIALE
GRUPPO N.3
1 Classificazione delle entrate nel bilancio di previsione dell'ente locale

2 Definizione e finalita del fondo pluriennale vincolato



SETTORE WELFARE SALUTE E COESIONE SOCIALE

GRUPPO N .4
1 Esercizio provvisorio e gestione provvisoria
2 Il riaccertamento ordinario
SETTORE CULTURA SPORT GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
GRUPPO N.1
1 L'affidamento diretto e il principio di rotazione ai sensi del digs 36/2023
2 Competenze della giunta
SETTORE CULTURA SPORT GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
GRUPPO N.2
1 La digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici
2 Competenze del Sindaco in qualita di Ufficiale di Governo
SETTORE CULTURA SPORT GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
GRUPPO N.3
1 [l conflitto di interessi ai sensi del digs 36/2023
2 Funzioni e responsabilita dei dirigenti
SETTORE CULTURA SPORT GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
GRUPPO N .4
1 Convenzioni e accordi di programma ai sensi del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali
2 Il rup ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 36/2023
SETTORE CULTURA SPORT GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
GRUPPO N.5
1 Il soccorso istruttorio ai sensi del digs 36/2023
2 Competenze del consiglio comunale
SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
GRUPPO N.1
1 Come viene disciplinato dal Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali il controllo
sulle societa partecipate non quotate?
2 Secondo il Testo unico delle societa a partecipazione pubblica cos’é e come

avviene la razionalizzazione periodica delle partecipazioni?

SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

GRUPPO N. 2
1 Nel Testo unico delle societa a partecipazione pubblica come sono definiti
rispettivamente il “controllo” ed il “controllo congiunto” su una societa?
2 Che cosa si intende per “Gruppo Amministrazione pubblica” ai fini della

predisposizione del bilancio consolidato?



SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

GRUPPO N.3
1 Cosa prevede il regolamento dei controlli interni del Comune di Modena in merito
agli obiettivi delle societa partecipate e alle verifiche sul loro raggiungimento?
2 Che cosa si intende con I'espressione “societa in house”?
SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
GRUPPO N .4
1 Quali sono i documenti che compongono il bilancio consolidato dell’ente locale?

2 Che cosa prevede il Testo unico delle societa a partecipazione pubblica
relativamente alla composizione e ai compensi dell’organo amministrativo di una societa a
controllo pubblico?

SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

GRUPPO N.5
1 Nel Testo unico delle societa a partecipazione pubblica cosa si intende per
“partecipazione” e per “partecipazione indiretta”?
2 Che cosa si intende per “irrilevanza” ai fini della predisposizione del bilancio

consolidato?

SETTORE SMART CITY SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE

GRUPPO N.1
1 Quali sono i requisiti per essere iscritti nella liste elettorali, maschili e femminili, del
comune di residenza
2 Tempistiche e modalita’ della propaganda elettorale

SETTORE SMART CITY SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE

GRUPPO N.2
1 Quali sono le categorie delle liste aggiunte ed i requisiti per essere iscritti
2 Divieto di alcune forme di propaganda elettorale

SETTORE SMART CITY SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE

GRUPPO N.3
1 Competenza, modalita' e tempistiche per I'aggiornamento delle liste elettorali
2 Gli istituti demoscopici nella propaganda elettorale

SETTORE SMART CITY SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE

GRUPPO N .4
1 Composizione e funzioni della commissione elettorale circondariale e delle
sottocommissioni elettorali circondariali
2 Delimitazione e assegnazione degli spazi per le affissioni di propaganda elettorale

diretta



MATERIA SPECIALE
N.1

Requisiti di legittimita ed efficacia dell'atto amministrativo

MATERIA SPECIALE
N.2
La struttura dell'atto amministrativo

MATERIA SPECIALE

N.3
Digitalizzazione dell'azione amministrativa

MATERIA SPECIALE
N.4

Ai sensi del Codice delllAmministrazione digitale il candidato illustri il documento
informatico

MATERIA SPECIALE
N.5

Accesso agli atti amministrativi

MATERIA SPECIALE
N.6
Le concessioni e le atutorizzazioni amministrative

1. The aims of the European Union within its borders are:

promote peace, its values and the well-being of its citizens;

offer freedom, security and justice without internal borders, while also taking
appropriate measures at its external borders to regulate asylum and immigration
and prevent and combat crime;

establish an internal market;

protect and improve the quality of the environment.

. The European Union is  founded on the  following values:

Freedom of movement gives citizens the right to move and reside freely within the
Union. Individual freedoms such as respect for private life, freedom of thought,
religion, assembly, expression and information are protected by the EU Charter of
Fundamental Rights.

. The EU supports Member States in their efforts to provide the best education and

training for their citizens. It also promotes multilingualism in Europe, helping with the
teaching and learning of languages, encouraging mobility of students, teachers and



young people, and facilitating exchanges of information and experience.

The European Union (EU) is a unique economic and political union between 27
European countries. They work together to improve the lives of people in Europe.
The EU has worked for the peace, prosperity and well-being of its citizens for over
60 years. From six founding countries — or Member States — in the 1950s, it has
grown into a Union of 27 countries with a population of almost450 million people.

. While Europeans may speak different languages and have different traditions, they

share the same set of values, on which the EU was founded. These are respect for
human dignity, freedom, democracy, equality, the rule of law and respect for human
rights.

If you are a citizen of one of the 27 countries that make up the EU, you are also a
citizen of the EU. This gives you some important extra rights, such as the freedom
to move, live, work and study in any EU country and the right to vote and to stand
as a candidate in local and European elections.

. As well as protecting the rights of its citizens and people living in the European

Union, the EU also promotes human rights and fair elections worldwide. Every year,
the European Parliament awards the Sakharov Prize to an individual or organisation
that fights for human rights and fundamental freedoms.

Twenty-two EU Member States and four non-EU countries — Iceland, Liechtenstein,
Norway and Switzerland — belong to what is known as the Schengen area. This
means you don’t have to show your passport when crossing the border between
these countries. Travel has been disrupted by the COVID-19 pandemic.

The EU is also taking action to ensure a rapid economic recovery from the
pandemic. From 2021 to 2027, funding of €2.018 billion (in current prices) will
support people, companies and regions across the EU. This total includes a special
recovery fund of €807 billion, known as NextGenerationEU.

10.We can all do our bit — from reducing food waste and recycling more to taking the

11.

bike instead of the car, or even planting a tree. If you want to get involved why not
check out the European Climate Pact, which brings people and organisations
together to share information on climate action. Help us build a greener Europe!

The EU works closely with its neighbours and with countries around the world. It is
building new partnerships, in particular with Africa, and working with other countries
and international organisations, such as the United Nations and the World Health
Organization, to tackle common challenges like climate change and COVID-19.



